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Par Directivo
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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

| 6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto

E Educativo

nstitucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inig
Fecha Fin

Actividades Q

Actividad

io

BJO1

Cumplimiento del Plan de Accién de la Oficina de Educacién virtual y a Distancia.

% avance
2022/01/06

2022/12/31

Informe Trimestral |




Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

|40

18

Informe Trimestral ||

28

Informe Trimestral 11

24

Informe Trimestral IV

30

ribuyan a cumplir con el compromiso y objelive

Certificacion de avance de la Direccion de Planeacion Institucional

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

| 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

| 50

{

Objetivo Institucional 02:

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisas Gerenciales

Indicador
Fecha de Inig
Fecha Fin

Actividades C

Actividad

Lo}

BJ02

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponder.

Actividad

Peso ponder;

do

do

2 6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
| Educativo |nstitucional y su Plan de Desarrollo.

Liderar la gestién para el cumplimiento del plan de fomento a la calidad de la vigencia
2021 " Il Fase ~ Disefio pedagégico y tecnolégico para la creacion de especializacione

s y maestrias de posgrado modalidad virtuall" y “Il Fase - disefio pedagégico y tecno
légico de los campos de aprendizaje disciplinar de los programas académicos

100% de ejecucion del proyecto
2022/01/01

2022/11/30

Informe de Seguimiento | trimestre a la gjecucion del proyecto de planes de fomento.

25

Informe de Seguimiento Il trimestre a la ejecucidn del proyecto de planes de fomento.

25

25

! Informe de Seguimiento Ill trimestre a la gjecucion del proyecto de planes de fomento.

Informe de Seguimiento IV trimestre a la ejecucion del proyecto de planes de fomento.

25




Pueds ingresar hasta 5 vidades que contribuyan a cumplir con ef compromise y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Informe de seguimiento a la ejecucion trimestral del plan de fomento asignado.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

| 30

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

§7o

Objetivo Instjtucional 03:

| 25. Campo Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Generar el disefio didactico, y realizar los recursos digitales y el desarrolio Tecnolégico
Compromisgs Gerenciales de los CADI y realizar los recursos digitales requeridos en cada CAC asi como el aco
mpafiamiento tecnoldgico en la implementacion de CAl, CADI y CAC

Numero de campos
de aprendizaje

ndlcasos verificados

. tecnolégicamente y recursos educativos realizados
Fecha de Inigio 2022/04/05
Fecha Fin 2022/12/09

Actividades OBJ03

5o Generar el disefio Tecno pedagdgico de los CADI asi como de sus recursos educativo

Actividad A5 ! ;
s digitales de autoria propia

Peso ponderado 25
Actividad - Realizar los recursos digitales requeridos en cada CAC
Peso ponderado 25
Actividad Realizar el acompafiamiento tecnoldgico en la implementacién de los CADI
Peso ponderado 25

Realizar el acompafiamiento
Actividad técnico y tecnoldgico a la
implementacion de los CAl

Peso ponderado 25

Puede ingresar hpsta 5 actividades que contribuyan a cumplic con @l compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Informe de seguimiento a la ejecucidn trimestral del plan de accion con sus respectiva

Evidencia Reguerida . .
s evidencias

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

15




% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

-

' 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Objetivo Inst

tucional 04:

* 25. Campg

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromis

Indicador
Fecha de Ini

Fecha Fin

Actividades (

Actividad

s Gerenciales

cio

DBJ04

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Pusede ingresar b

Evidencia Re

Evidencia Re

% Peso pond

kista 5 a

riuerida OBJ04

querida

Multidimensional del Aprendizaje.

Producir programas educativos (CADIs, cursos y/o diplomados) en modalidad virtual a
corde al MEDIT

Nimero de CADIS, cursos y/o diplomados digitalizados acorde al MEDIT
2022/01/10

2022/12/16

Disefiar y desarroliar CADIS, cursos y/o diplomados virtuales requeridos para la oferta
de programas académicos en modalidad virtual nuevos, en re significacion curricular o
. la segiin demanda

50

Realizar el acompafiamiento técnico y tecnolégico a la implementacion de CADIS, curs
os y diplomados en modalidad virtual

50

tividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetive

Relacion de CADIs, cursos y/o diplomados) en modalidad virtual acorde al MEDIT

erado Objetivo Institucional 04

| 15

L

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

~

| 30

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

Objetivo Insti

.

ucional 05:

25. Campo

Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisog

Compromiso

Indicador
Fecha de Inic

Fecha Fin

5 Gerenciales

Gerenciales OBJ05

Fortalecer el campus virtual de la UCundinamarca en aspectos como el soporte técnic
oy sistema de alojamiento

Porcentaje de fortalecimiento del campus virtual
2022/01/10

2022/12/116




Actividades

Actividad

OBJO05

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Puede ingresar

Evidencia Re

querida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso pond

erado Objetivo Institucional 05

Realizar las acciones orientadas al soporte técnico brindado a toda la comunidad en g
eneral

30
Disefiar e implementar procesos de formacion dirigido a profesores implementadores d
e CADIs y cursos y diplomados

30

Realizar las acciones orientadas al fortalecimiento del gestor de aprendizaje - Moodle-

40

asta S actividades gue contribuyan a cumpliy con el compromise y objetive

Documento informe que registre las mejoras y el fortalecimiento del Campu Virtual

15

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Inst

tucional 06(Opcional):

i i
i
i
i

S——

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisg

Indicador

Fecha de Ini¢i

Fecha Fin

s Gerenciales

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado

Puede ingresar |

Evidencia Re

asta 5 2 a5 gque ¢

fuerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso pond

erado Objetivo Institucional 06

/an & cumplir con el compromiso vy obletive

% cumplimieTto programado a 1er semestre OBJ06




% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

{

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccién de Planeacién Institucional

| Se aprueba el informe de gestion.

Comentarios Superior Jerarquico

| Avalado

Firma Directi
-signature-

Espacio para fir

Firma Superi
-signature-

Espacio para fin

FIRMAS DEL ACUERDO
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